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Multiples

Fecha Fecha Hora Lugar Estado Tipo
convocatoria reunion reunion
21-11-2024 27-11-2024 14:05 Aula de Usos Convocada | Ordinaria
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La PGA es el documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto Educativoy
garantiza el desarrollo de todas las actividades educativas del centro docente. Para la
elaboracion de este documento se han tenido en cuenta las propuestas de mejora
recogidas en la Memoria Anual del curso 23-24, las cuales se pueden resumir en las que se
detallan a continuacion.

EN RELACION A LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y
EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE:

1. MEJORA DE LA CONVIVENCIA:

e Dar continuidad a los Rincones de la Amistad y a la mediacion escolar, poniendo en
marcha los bancos de la amistad en el patio.

e Proseguir con las medidas tomadas para mejorar la convivencia en el futbol. Tanto las
del 2° ciclo como las del 3°.

e Continuar trabajando con todo el alumnado las normas de aula/centro, las
consecuencias de su incumplimiento y la aplicaciéon de las NOFC.

e Dar continuidad al trabajo de resolucién pacifica de conflictos entre iguales.

e En reuniones generales con familias solicitar que se insista al alumnado la importancia
del respeto a las personas que conviven en el colegio.

e En las autorizaciones de excursiones incorporar recomendaciones de excursiones para
que las familias puedan colaborar con la labor del profesorado.

e Desde inicio de curso favorecer que el comedor tenga menor nivel de ruido trabajandolo
con el alumnado por parte de las monitoras y colocar carteles que recuerden que hay
que mantener un tono de voz moderado.

e Recordar por Educamos a las familias a inicio de curso el horario de comedor e insistir
en la obligatoriedad de cumplir con el horario, especialmente, en la hora de recogida. Se
continuara con las actuaciones que se llevan a cabo ante los retrasos de las familias.

2. PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE:

Programacion General Anual 5
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e Seguir trabajando con el alumnado de 2° y 3° ciclo el buen uso de las aplicaciones
descargadas en las tabletas. Desde las tutorias, se solicitara acompafiamiento a las
familias para evitar que descarguen app que no se solicitan desde el centro.

3. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA:

e Establecer una reunion trimestral para poder organizar y disefar actividades con los
diferentes agentes implicados en la comisién PIC.

e Sise pone en marcha algun programa especifico para trabajar la convivencia consultar a
los ciclos la propuesta de actividades para evitar redundancias.

e Revisar las medidas tomadas este curso para mejorar la convivencia en el futbol en
funcién del alumnado que juega al futbol.

4. DERIVADAS DE LA EVALUACION INTERNA:

Adecuar los instrumentos de evaluacion y registro en relaciéon con el aprendizaje
competencial.

e Enrelacién al alumnado:

e Favorecer que pueda ser mas autonomo en la realizacién de las tareas y que pidan
ayuda cuando no entienden algo para poder ayudarles de manera individualizada.

e Favorecer la significatividad de los aprendizajes.

e Explicar al alumnado cémo es la forma de evaluacién.

e Dar mayor participacion al alumnado en el aula, teniendo en cuenta sus ideas y
opiniones.

e Enlos trabajos en grupo, fomentar la implicacion de distintos tipos de habilidades y/
0 capacidades.

e Enrelacién al funcionamiento de los érganos de coordinacion docente: comprometerse
un mayor grado de implicacion y participacion del profesorado en los equipos de cicloy
en el EOA.

EN RELACION A ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL
CENTRO

1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES (ACE):

e Continuar favoreciendo que formen parte de las Programaciones de Aula, ajustando la
programacion de las mismas.

e Trabajo previo en el aula tanto del propio contenido de las ACE como de las hormas
basicas con el fin de mejorar la convivencia, reforzar la disciplina y el respeto; y ampliar
campos de conocimiento.

e Revisar el grado de participacion, las actividades a desarrollar y el coste de las que
requieran desplazamientos, pues este curso algunas se han encarecido por falta de

Programacion General Anual 6
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prevision en la organizacion y/o en la participacion. Se elaborara una ficha que recoja
todos los datos necesarios.

e Recordary preveer el reparto de responsabilidades y/o tareas y actividades fuera del
aula para reducir la carga de los y las profesionales con labor tutorial.

e Continuar delimitando las tareas derivadas de la planificacion y organizacion de
excursiones:

e Coordinador/a: temporalizacion, disefio/eleccion de actividades, talleres;

» Responsable: pagos y contratos con empresas (representante del centro).

2. PLATAFORMA EDUCAMOSCLM:

e Continuar sensibilizando a las familias en las reuniones generales en el uso de
EducamosCLM como unico medio de comunicacién colegio-padres/madres.

A lo largo de este documento se describen las actuaciones que se llevaran a cabo para la
consecucion de los objetivos propuestos, asi como los érganos implicados, los recursos
econdémicos y/o materiales y los procedimientos de evaluacion.

Para la elaboracion de la P.G.A. se extraen las propuestas de mejora de la Memoria y cada
coordinador o coordinadora, asi como la orientadora trabaja con su equipo de ciclo y
orientacion aquellas que procedan de cara a proponerse objetivos para el presente curso
escolar. El equipo directivo elabora una propuesta de PGA en la que se recoge el trabajo de
los equipos de ciclo, el EOA y la coordinadora de formacion y transformacion digital. Esta
propuesta se envia al Claustro y al Consejo Escolar para su lectura, para en las reuniones
convocadas resolver dudas, incorporar sugerencias y/o hacer modificaciones. Si,
finalmente, el Consejo Escolar aprueba la PGA es enviada a la inspeccidén educativa.

El fin dltimo de este documento es la mejorar:

e |os procesos de ensefanza y aprendizaje

e l|a organizacion y funcionamiento del centro

e |a convivencia entre las personas que diariamente compartimos tiempo y espacios en el
colegio

¢ la coordinacion entre los distintos profesionales

 larelacion y comunicacion con las familias

e etc.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

Programacion General Anual 7
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Fomentar la representacion de los contenidos de ambito I6gico-matematico

Actuaciones Calendario | Responsables Medidas inclusion | Recursos Indicadores y
educativa econémicos y procedimiento de
materiales evaluacion
Utilizacion mesas | Todo el Tutorias del Adecuacion de los | Mesas de luz, -Se utilizan las mesas de
de luz y paneles curso ciclo de materiales y paneles luz y paneles digitales
digitales educacion adaptacién de los | digitales, -Se realizan las actividades
Representacion en infantil contgnidos a matgrial Infor’macién obtenida.gl
papel trabajar. fungible... través de la observacién
directa y la puesta en
comun entre los miembros
del equipo de ciclo de
infantil.

Objetivo: Mejorar las competencias de la lectoescritura a través de las distintas areas

Actuaciones Calendario | Responsables Medidas inclusién Recursos Indicadores y
educativa econémicos y procedimiento de
materiales evaluacién
Propuesta de Todo el Equipo docente Uso formatos Material del - Se realizan actividades
actividades curso 1° ciclo Ed. variados (visual, centro y del usando diferentes
usando diferentes Primaria motriz, alumnado formatos
formatos manipulativo, etc.) Informacién obtenida a

través de lo detallado a
continuacion:

- Coordinacién continua
del profesorado del
cicloy resto del
profesorado

- Autoevaluacion y
coevaluacion entre el
alumnado

Objetivo: Usar adecuadamente las tabletas y aplicaciones correspondientes (compartido entre familias y profesorado)
Actuaciones Calendario | Responsables Medidas inclusion Recursos Indicadores y
educativa econémicos y procedimiento de
materiales evaluacién
Supervision Todo el Profesorado de | Ayudar de forma mas Tabletas y - Se supervisan
esporadica de | curso 3°a6°deE.P personalizada a aquel aplicaciones esporadicamente las
tabletas 'y que utiliza las alumnado (y sus familias) Modelos del tabletas 'y
aplicaciones tabletas en el que tenga dificultades en el | centro de aplicaciones
Informacion a aula manejo de las tablet_a§ por | recogida de -Se .|r.1forma alas
e problemas de conexién, conductas familias del alumnado
familias y al C . .
desconocimiento del contrarias y - Se aplican las NOFC
alumnado o
idioma y/o uso de alguna graves ala en el uso de las
Aplicacion de aplicacién convivencia tabletas y

Programacion General Anual
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las NOFC

aplicaciones

La informacion se
obtendrd usando los
siguientes
procedimientos:

- Seguimiento a través
de la observacién
directa sistematica
del uso de la tableta'y
el historial de la
misma.

- Registro de
conductas de la
convivencia en
modelos oficiales del
centro

Objetivo: Propid
curso pasado)

iar la autonomia del alumnado ¢

n su propio proceso de aprendizaje (derivado de

la evaluacion interna

evaluacion

como es la fornpa de

de distintos tipg
capacidades y/
habilidades del
alumnado en lo
trabajos en grug

Fomento de implicacion

s de
D

opiniones
- Se explica al

la implicacién de
distintos tipos de
habilidades y/o
capacidades.

La informacion se
obtendra de las
valoraciones de los

de ciclo.

alumnado cémo es |
forma de evaluacion
- Se plantean trabajo
en grupo que fomentan

docentes en reunion

Actuaciones Cdlendario | Respongables | Medidas inclusiéon Recursos Indicadores y
educativa econémicos y procedimiento de
materiales evaluacién
Realizacién de rreas y/ | Todo el Claustrd Programacion y Aquellos que sg | - Se realizan tareas yfo
o actividades gqdie curso planificacién de requieran para actividades que
favorezcan la actividades teniendo el desarrollo d¢ | favorecen la
autonomia del en cuenta las actividades autonomia del
alumnadoy la caracteristicas de tod alumnado
significatividad de los el alumnado del grupd - Serealizan tareas yfo
aprendizajes actividades que
Fomento de la p'rop.ician'lz_a K
participacién dd| S|gn|ﬁc_at|y|dad de lop
alumnado en elfaula aprendizajes
teniendo en cugnta sus -Se fqmer)tla la
ideas y opiniongs participacion Fiel
alumnado teniendo gn
Explicar al alumhado cuenta sus ideas y

=

3

Participacion y convivencia
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

Objetivo: Mejorar y garantizar la buena convivencia en las aulas y otros espacios del centro

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Indicadores y
economicos y procedimiento de
materiales evaluacién

Busqueda y puesta en comun | Todo el curso Docentes Cuentos, videos y - El profesorado aporta

de recursos y dinamicas para otros materiales del | recursosy dinamicas de

abordar la resolucién pacifica centro convivencia

de conflictos y puesta en - El alumnado hace uso de

practica en las aulas y en el los recursos ofrecidos

patio Informacién obtenida a

través de observacion
directa y puesta en comun
trimestralmente

Creacion y uso de espacios Todo el curso Comision de Aquellos necesarios | - Se crean espacios de

para el didlogo: rincon de la Igualdad y para la creacién de didlogo

amistad y banco de la Convivencia los espacios - Se usan espacios de

amistad (patio) Equipos didlogo

docentes Informacién obtenida a
través de observacion
directa y registro del uso

Implicacion y participacion del | Primer trimestrey | Docentes Carteles - Se acuerdan las normas

alumnado en la toma de alo largo del curso Murales del aula con el alumnado

decisiones de las normas del - Las normas estan en un
aula lugar visible del aula
- Se hace una revision de
las normas durante el
curso
Informacién obtenida
desde las tutoriasy a
través del registro de
conductas contrarias y
graves

Difusién de actividades Todo el curso Directora Cauces habituales de | - Se han difundido

formativas en materia de Responsable de | comunicacion actividades formativas

convivencia, coeducacion y formacion (EdcumosCLMy entre la comunidad

bienestar emocional entre la
comunidad educativa

correo electrénico)

educativa.

Informacién obtenida a
través del registro de
envio en los canales de
comunicacion.

Organizacién de equipos de Octubre Equipo docente | Listado de - Se crean equipos de

futbol de 3°y 4° de 2° ciclo organizacién de futbol semanalmente

semanalmente equipos Informacién obtenida a
través de los docentes
encargados

Aplicacién de las NOFC para Todo el curso Docentes Hojas registro - Se aplican medidas ante

favorecer el respeto entre
participantes

conductas

conductas contrarias y
graves

Informacién obtenida a
través de las hojas de
registro y del informe de la
comisién de convivencia

Programacion General Anual
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Solicitud de colaboracién
familiar para mantener la
buena convivencia en el
centro

Todo el curso

Claustro

EducamosCLM
Pautas a familias
Modelo autorizacién
excursiones

- Se incluyen normas

basicas de excursiones en

los modelos de
autorizacion familiar

Infografia sobre - Se distribuyen infografias

normas de para solicitar colaboracion
convivencia para familiar
actividades - Las familias muestran su

colaboracion
Informacién obtenida a
través de los recursos

excurriculares

generados

encargado de arbitrajes
Recordatorio de normas de
juego

Abordaje de incidencias
anotadas después de los
partidos en libretas
Propuesta de ajustes
necesarios para mejorar la
convivencia

curso: seguimiento

sanciones

Registro de
resultados de liga de
fatbol

Revision del funcionamiento Septiembre Equipos de 2°y | Registro de las - Se realizan reuniones

de las pistas de futbol de 2° y 3¢ ciclo decisiones tomadas | periddicas con el

3¢ ciclo Directora por el 2°y 3° ciclos alumnado para conocer
las incidencias de
funcionamiento de las
pistas
Informacién obtenida a
través del informe del
coordinador de bienestary
proteccion

Creacion de equipos de fatbol | Septiembre: Coordinador de | Libretas de - Se crean equipos de

de 5°y 6° y organizacién de creacion de bienestary anotaciones fatbol

liga equipos proteccion Tabla de arbitros - Se eligen arbitros

Eleccion de alumnado Alo largo del Directora para anotar - Se recuerdan normas

- Se trabajan las

incidencias anotadas en

las libretas
- Se hacen ajustes en la
organizacion del
funcionamiento general
del futbol
Informacién obtenida a
través del informe del

coordinador de bienestary

proteccion

Puesta en marcha de
programa de mediacién
escolar a través del modelo
horizontal de patio de recreo

1° trimestre:
eleccién alumnado
2° trimestre:
practicas

3° trimestre:
evaluacion y
eleccién nuevo
alumnado para el
siguiente curso

Orientadora
Tutorias

Registros
Protocolos
Material especifico

- Se ofrece alumnado
voluntario

- Se forma y organiza al
alumnado

- Se ponen en marca con

éxito las practicas de
mediacion

- Se selecciona alumnado

para el curso siguiente
La informacion se
obtendra a través del
registro de actuaciones

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual
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Objetivo: Favorecer un buen funcionamiento y organizacién del centro

correo electrénico y teléfono.

Actuaciones Calendario | Responsables | Recursos econdmicos y materiales | Evaluacion
Coordinaciéon con | Todo el Equipo Cauces de comunicacion - Se lleva a cabo la coordinacién
Ayuntamiento curso Directivo habituales de comunicacién: con el Ayuntamiento.

Informacién obtenida a través del
registro de las diferentes
coordinaciones.

Objetivo: Llevar a cabo la coordinacién con instituciones que permitan hacer el seguimiento del alumnado que lo precisa

(pediatria, USM-IJ, centros de
atencién temprana...)

correo electrénico,...)
Modelos de actas de
reunion

Actuaciones Calendario | Responsables | Recursos econémicos y Evaluacion
materiales

Coordinacién con Servicios Todo el Orientadora Cauces de comunicacion | - Selleva a cabo la

Sociales y servicios sanitarios curso tales como Educamos, coordinacioén con las

diferentes instituciones.
Informacién obtenida a
través del registro de las
diferentes coordinaciones.

transicién educativa

Objetivo: Llevar a cabo la coordinacion con instituciones educativas para garantizar la continuidad de los procesos de

Modelos de actas de
reunion

Valdeluz,...) Tutorias de 6°

Actuaciones Calendario | Responsables | Recursos economicosy Evaluacion
materiales
Coordinacioén con instituciones Todo el Orientadora Cauces de comunicacion | -Se lleva a cabo la
educativas (centro de atencién a | curso Equipo tales como Educamos, coordinacion con las
la infancia de Horche, IES Directivo correo electrénico,...) diferentes instituciones.

Informacién obtenida a
través del registro de las
diferentes coordinaciones.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Utilizar diferentes técnicas plasticas dentro del proyecto del arte

Recursos
econémicos y
materiales

Actuaciones Calendario Responsables

Indicadores y procedimiento de
evaluacion

Materiales de
expresion

Equipo docente de
Educacién Infantil

Vinculacion del proyecto del | Todo el curso
arte con los proyectos

trimestrales de los

- Se realiza la vinculacion del
proyecto de arte con los

diferentes niveles

Animacién a la participacion
de las familias como
integrantes de la comunidad
escolar

Realizacién de obras
artisticas con diferentes
técnicas y materiales

plasticas

proyectos trimestrales nivelares
- Se anima a las familias a
participar en el proyecto del arte
- Se realizan obras artisticas
poniendo en practica técnicas
variadas y usando diversidad de
materiales

- Se realiza una exposicién
abierta a la comunidad educativa
Informacién obtenida a través de

Programacion General Anual
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Realizacién de una

exposicion de puertas

abiertas

Trimestralmente

la observacion directa y puesta
en comun trimestralmente

Objetivo: Concienciar al alumpado y la comunidd
comunidad, el entorno y la sajud

d educativa de la importancia de manteper relaciones de empatia con la

Actuaciones Calendario | Responsables Regursos Indicadores y procedimiento de
economicos, evaluacion
m3teriales y
pefsonales
Realizacién de diversas Todo el Hquipo docente | Equipo docente - Se llevan a cabo actividades
actividades relacionadas con curso de 1° ciclo CoEnunidad variadas con el objetivo de
alcanzar el bienestar en edyicativa trabajar el bienestar dentro de la
nuestra comunidad educativa Prgfesionales del comunidad educativa
enforno Los procedimientos de evaluacion
El ¢ntorno seran:
- Coordinacion continua del
profesorado del ciclo y resto del
profesorado.
- Autoevaluacién y coevaluacién
entre el alumnado.

Objetivo: Investigar y poner en practica saberes pasicos concretos dg Ciencias

Actuaciones Calendario | Regponsables Recursos Indicadores y procedimiento de
econémicos y evaluacion
matgriales
Iniciacion al método Todo el Equliipo docente Los hecesarios en - Se inicia al alumnado en el
cientifico curso de p° ciclo fungion de las método cientifico

Aplicacioén de técnicas

cooperativas

actiyidades

- Se aplican técnicas cooperativas
- Se ponen en marcha estrategias
de busqueda guiada de

informacién

- Se inicia al alumnado en la
programacion digital y el
pensamiento computacional

- Se realizan proyectos de disefio
con el alumnado

La informacién se obtendrd a
través de la observacion directa y
la revisién del trabajo.

Aplicacién de estrategias de
blusqueda guiada de
informacién

Iniciacion a la programacién
digital y pensamiento
computacional

Realizacion de proyectos de
disefio

Objetivo: Mejorar las competéncias lingiiistica yjmatematica utilizando diferentes estrat¢gias

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Indicadores y procedimiento de
econémicos y evaluacion
materiales
Realizacién de actividades Todo el Tutores y tutora | Adquisicién de | - Se realizan actividades usando
con diferentes metodologias | curso de 5°y 6° de E.P. | juegos de Idgica | diferentes metodologias
para trabajar la lengua, inglés, - Se crean grupos heter6geneos en
matematicas... funcién de las actividades disefiadas
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Creacion de grupos - Se ponen en marcha dinamicas
heterogéneos en funcion de variadas de presentacion de trabajos
las actividades orales y escritos

P - Se realiza trabajo cooperativo entre
Puesta en practica de Cuadernos, iquales ! P
diferentes dindmicas de libros, tabletas, g

El procedimiento de evaluacion sera la
observacién directa trimestralmente
con el fin de valorar los logros

Trabajo cooperativo entre conseguidos, segun trabajo el

iguales reforzado.

presentacion de trabajos fichas...
tanto orales como escritos

Objetivo: Revisar y modificar el[Plan de Igualflad y Convivencia (IfIC) para incorpordr al Proyecto Educativo

Actuaciones Calendario Responsables’ Recursos Indicadores y procedimiento
econdémicos Y de evaluacion
materiales
Designacién de responsable de Septiembpre | Equipo Directifo | Documentacipn - Se designa responsable de
bienestar y proteccion de 2024 previa bienestar y proteccion

Normativa vigente

Constitucion nueva comision de Septiembre | Directora - Se constituye una nueva CIC

igualdad y convivencia (CIC) de 2024 Responsable dle
bienestary
proteccion
Orientadora
Revision y modificacion del PIC Octubre gle | CIC PIC del centrg - Se revisa y modifica el PIC
2024
Creacion de rincones de igualddd | Todo el Materiales y - Se crean espacios de
y convivencia en distintos curso equipamiento igualdad y convivencia en el
espacios del centro necesarios y centro
disponibles ep el
centro
Planificacion y realizacion de - Se planifican actividades que
actividades que fomentan la fomentan laigualdad y la
igualdad y la convivencia convivencia
partiendo de efemérides - El alumnado participa
significativas: 25N, Dia de la Pag satisfactoriamente en las
y San Valentin y Dia Mundial actividades
contra el Acoso Escolar La informacién se obtendra a

través de la valoracién de
cada equipo de ciclo en los
modelos de plantilla creados

para tal fin
Valoracidn de la situacién actugl | Todo el CIC Consulta abigrta a - Se recaba, analiza y tiene en
de laigualdad y convivencia enel | curso través de cuenta la informacién
centro EducamosCLM recogida
Documentacipn del - Se modifica la
centro documentacion que se

considere oportuno
Informacidn obtenida a través

delaCIC
Objetivo: Fomentar el gusto pof la lectura y 13 literatura del alumpado
Actuaciones Cilendario Résponsables Recursos Indicadores y procedimiento de
econémicos y evaluacion
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materiales
Designacién nueva Septiembre | Equipo Directivo No procede
persona responsable del - Se designa responsable del Plan
Plan de Lectura de Lectura
Fomento de la Septiembre | Responsable del Plan | EducamosCLM - Se anima desde el centro a la
participacion de la de Lectura participacion familiar
comunidad educativa a Directora - Se realiza un reparto de tareas
través de la actividad entre miembros de la comision del
titulada "Viernes de los Plan de Lectura en funcion de las
Cuentos” actividades a realizar
Solicitud de la Octubre Se valorara en la propia comision
S - del Plan de Lectura a final de curso
participacion de familias
para formar parte de la
comision del Plan de
Lectura
Planificacion y realizacion | Todo el Comision del Plan Material fungible | - Se planifican actividades que
de actividades que curso del Lecturay Entorno favorezcan el fomento y gusto por
fomenten el gusto por la Comision de colaborativo la lectura
lecturay la literatura: Igualdad y Teams - El alumnado participa con éxito en
- "Pareados Navidefios" Convivencia Fichas valoracion | las actividades
- Paz y San Valentin actividades de La informacion se obtendra a través
- Concurso de Narrativa centro de la valoracion realizada en los
- Exposiciones temporales diferentes ciclos a la finalizacién de
cada actividad y de la comision del
Plan de Lectura a final de curso.

Objetivo: Fomentar la ingesta de frutas y hortalizas del alumnado de primaria a través del programa de consumo de frutas

y hortalizas de Castilla-La Mancha

Actuaciones Calendario Responsables | Recursos Indicadores y procedimiento
econémicos y de evaluacion
materiales

Solicitud del Programa Septiembre de Directora No procede - Se concede el Programa

2024

Las actuaciones que se describen a continuacion se desarrollaran si es concedido el programa

Informacién a la comunidad Dias antes del Directora Educamos - Se informa del calendario a

educativa del calendario de frutas | comienzo del Agendas del la comunidad educativa

y hortalizas programa alumnado - Se realiza coordinacién con
Correo familias para actualizar
electrénico alergias de alumnado
Calendario de - Se recepciona la fruta en el
frutas y centro los dias de reparto
hortalizas - Se distribuye la fruta por las

- — aulas
Comunicacion con familias de Llamadas - Se dedica un tiempo en las
alumnado alérgico telefénicas P
aulas para el consumo de la
Recepcion de la fruta Calendario de Directoray Frutasy fruta
fruta y hortalizas | conserje hortalizas Los procedimientos de
Consumo de frutas en el aula Profesorado evaluaicién seran...

dedicando un espacio de tiempo a
su ingesta por parte del alumnado

- Observacion directa

- Evaluacién por parte de los
equipos de ciclo al finalizar el
programa
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Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Favorecer un buen funcionamiento de los servicios de comedor y transporte escolar

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
econémicos y
materiales

Comunicacion fluida 'y Todo el curso | Directora Cauces de - Se llevan a cabo las

constante con profesionales de
la empresa de comedor
(responsable, cocinera 'y
monitoras) y empresa de
transporte (responsable y
monitora)

Coordinacién con empresa de
comedor para gestién de
personas usuarias de servicios
de aula matinal y comida

Recepcion de sugerencias,
incidencias y consultas de
familias y profesionales de
comedor y transporte escolar

Mantenimiento de listas
actualizadas de usuarios 'y
usuarias de comedory
transporte escolar

Coordinacion con la Delegacién
de Educacién las altas y bajas
de usuarios/as del transporte
escolar

Responsable del
comedory
Secretario

Secretario

comunicacion tales
como Educamos,
correo electronico,...)
Delphos

Modelo expongo/
solicito

comunicaciones con
empresas de comedory
transporte

- Se recogen las incidencias,
sugerencias y consultas de
familias y profesionales del
centro

- Se elaboran las listas de
comedor y transporte

- Se realiza coordinacion con
Delegacién de Educacién
Informacién obtenida a
través de las
comunicaciones realizadas
y recogida de incidencias y
consultas recibidas.

Elaboracion del Plan Anual del Octubre Equipo Directivo | Plataformas - Se disefia en Plan Anual de
comedor institucionales Comedor
- Se hace seguimiento y
evaluacién del Plan del
Comedor
Solicitud de colaboracion Inicio de Responsable del | Tabla de registro de - Se solicita colaboracion a
familiar para respetar el horario | cursoy comedor retrasos las familias a través de
de recogida tras el servicio de cuando sea Cauces de EducamosCLM
comida de mediodia necesario comunicacion - Se contacta de forma
habituales personal con familias que
(EducamosCLMy recogen fuera del horario a
teléfono) sus hijos/as

La informacioén se obtendra
através de la tabla de
registro de retrasos
cumplimentada por el
personal del comedor
escolar
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Objetivo: Reducir el ruido en el comedor

tutoria para trabajar en el
objetivo con el alumnado
usuario de comedor

necesario a lo
largo del curso

Coordinacion con la
empresa de comedor para
que el personal del
comedor vele por la
consecucion del objetivo

Todo el curso

mantener un tono de
voz adecuado

Actuaciones Calendario Responsables Recursos econémicos | Evaluacion

y materiales
Solicitud de colaboracién a | Septiembre y Responsable del | Carteles en el - Se solicita colaboracioén a las
las personas que ejercen la | cuando sea comedor comedor que inviten a | tutorias

Cauces comunicacion

habituales (correo
electronico, teléfono,

- Se realiza coordinacién con
empresa

Colaboracién del
alumnado de 5°y 6° de E.
Primaria en la tarea de
recogida de las bandejas
de sus mesas después de
la comida

Desde
diciembre hasta
final de curso

reuniones

presenciales)
Responsable del | Mobiliario y
comedor equipamiento
Responsable de | necesario
empresa de Carteles de
comedor responsables
Monitoras de
comedor

- Se organiza al alumnado para
favorecer su colaboracién en
la recogida de mesas

- Se organiza el mobiliario y el
equipamiento para favorecer
que el alumnado colabore en
la recogida de bandejas

La informacion se obtendra a
través de la comunicacién con
la monitora encargada de los
grupos de 5°y 6°y la
responsable de la empresa de
comedor

Objetivo: Favorecer lavado de manos de manera ordenada del alumnado de primaria

Solicitud de colaboracién a
las tutorias de primaria

Colaboracién del
alumnado en la
consecucion del objetivo

encargadas del
lavado de manos

Actuaciones Calendario Responsables Recursos Evaluacion
economicos y
materiales
Solicitud de colaboracién a | Septiembre y Responsable del Cauces de - Se solicita colaboracion a las
las monitoras encargadas | cuando sea comedor comunicacion monitoras
del lavado de manos del necesario a lo Responsable de la | habituales - Se realiza coordinacién con
alumnado de primaria largo del curso empresa de responsable de comedor
comedor La informacién se obtiene en las
Monitoras coordinaciones propiamente

dichas.

Responsable del
comedor

No proceden

- Se solicita colaboracioén a las
personas que ejercen la tutoria
en primaria a través de la CCP.

Se obtendra la informacién en

las reuniones de CCP.

Responsable del
comedor
Tutorias de
primaria
Monitoras del
comedor

Carteles
recordando la
norma

- Se solicita colaboracién al
alumnado en las aulas

La informacion se obtiene a
través de las coordinaciones
con las monitoras del comedor y
en las sesiones de CCP
oportunas

Objetivos propios
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Objetivo: Participar en las actividades promovidas desde las diferentes comisiones de profesorado

Actuaciones Calendario | Responsables Recursos Evaluacién
econémicos y
materiales
Eleccion de actividades de Septiembre | CCP No procede Valoracién de la
centro del curso en base a las planificaciény
propuestas realizadas desde organizacion llevada a
los equipos de ciclo, EOA 'y cabo por las comisiones
Equipo Directivo por cada equipo de ciclo,
Creacion de las comisiones Septiembre | Coordinador/as de ciclo, | Entorno E\or,:ayligggilgr? 5g?:stlvo tras
y octubre Orientadora y Directora colaborativo o
Teams actividades de centro
Funcionamiento auténomo de | Todo el Profesorado de inglés y Entorno
cada comision para llevar a curso Comisiones de Navidad, | colaborativo
cabo la planificacién y Plan de Lectura, Igualdad | Teams
organizacién de las y Convivencia; Carnaval, Personales
actividades de centro Dia del Libroy Fin de Materiales
curso y graduaciones fungibles
requeridos en las
actividades
propuestas desde
cada comisién
Coordinacioén entre las Un responsable de cada No procede
comisiones y la jefatura de comisién
estudios para ajustar horarios Jefa de Estudios
y recursos personales en
funcién de las actividades
programadas desde las
comisiones
Realizacion de las actividades | Halloween | Claustro Aquellas que sean
de centro Navidad requeridas desde
Carnaval cada comision
Dia del
Libro
Diadela
Paz
Fin de curso

Objetivo: Mejorar la organizacion y planificacion de las actividades complementarias y extracurriculares (en adelante ACE)

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos
econémicos y
materiales

Evaluacion

Inclusién de ACE en

Programaciones Did4cticas y de

Aula

Todo el curso

Claustro

Programaciones
Didacticas
Programaciones de
Aula

P.G.A.

- Se incluyen este tipo de
actividades en las
Programaciones Didacticas
y de Aula.

La informacioén se obtendra
de las propias
programaciones y la P.G.A.
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Trabajo en las aulas de normas Todo el curso Claustro Programaciones de | - Se trabajan en las aulas las
basicas de este tipo de Aula normas basicas de las
actividades con el fin de mejorar Ficha de valoracidon | excursiones.

la convivencia, reforzar la de actividades Se recogera la informacién
disciplinay el respeto; y ampliar colgada en Teams a través de las fichas de
campos de conocimiento. valoracion de excursiones.
Asignacién concreta de Todo el curso Jefa de Cauces habituales - Se realiza la asignacion de
responsabilidades y/o tareas Estudios de comunicacién responsabilidades y tareas

entre docentes acompafantes en
ACE encaminada a reducir la
carga tutorial

entre docentes en este tipo
de actividades.

- Se lleva a cabo un reparto
equitativo de tareas y
responsabilidades en el
desarrollo de las ACE.

Se recogera la informacién
a través de las fichas de
valoracién de excursiones.

Planficacién previa de

Todo el curso

Coordinadoras

Ficha de recogida de

- Se planifican con

actividades extracurriculares de ciclo datos de actividades | antelacion las actividades
Equipos de extracurriculares extracurriculares dando uso
cicloy a la nueva ficha de recogida
docentes de datos.
Jefa de La informacién se obtendra
estudios de las fichas recogida de

datos.

Delimitacion de tareas derivadas | Primera CCP Directora Actas de CCP - Se comunica la nueva

de la planificacién y organizacién | del cursoy Jefa de delimitacién de tareas entre

de excursiones entre los cuando sea Estudios coordinadores y el

profesionales implicados
(coordinadoras de cicloy
responsable de actividades del
centro)

necesario a lo
largo del curso

responsable del centro de
actividades
extracurriculares

La informacion se obtiene a
través de las actas de CCP.

Objetivo: Mejorar el funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente (derivado de la evaluacion interna del curso

pasado)

Actuaciones

Calendario

Responsables

Recursos
econémicos y
materiales

Evaluacion

Fomento, a través de la CCP,
de un mayor grado de
implicacion y participacion
del profesorado en los
equipos de cicloy en el EOA

Inicio de cursoy
recordatorios a lo
largo del curso

Resultados de
evaluacién
interna del curso
pasado

Claustro

- Se recuerda al profesorado la
demanda de un mayor grado de
participacion e implicacion del
profesorado derivada de la
evaluacién interna del curso
pasado.

La informacioén se obtendra a
través de los coordinadores/as de
cicloenla CCP

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.
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Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Educacion inclusiva

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Las maestras de A.L. y P.T. llevan a cabo una formacién titulada "Modelar no es juego"
impartido por Sol Solis de la Fabrica de Palabras. Esta formacion esta orientada a
profesionales que comienzan el proceso de implementacion de un SAAC (Sistemas
Alternativos y Aumentativos de Comunicacion).

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 sesion 9:00 9:45 45
22 sesi6n 9:45 10:30 45
32 sesio6n 10:30 11:15 45
4° sesion 11:15 12:00 45
Recreo 12:00 12:30 30
52 sesion 12:30 13:15 45
62 sesi6n 13:15 14:00 45
Complementaria | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Horario general del centro

El horario lectivo del centro es de 9 a 14h. El horario del profesorado incluye, ademas de este
periodo lectivo, otras tres horas complementarias de permanencia en el centro: los lunes,
martes y miércoles de 14:00 a 15:00h y una hora mas semanal de computo mensual, realizada
los jueves (este dia se intentaran realizar las reuniones de Claustro, Consejo Escolar y
formacion). Este afio se introduce una sesiéon complementaria a cada docente dentro su
horario lectivo.

e Horas complementarias (de 14 a 15h.):

Programacion General Anual 21



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

e Lunes: atencién a familias.

e Martes: programacion de actividades de aula, preparacién de materiales curriculares,
reuniones de la C.C.P. (mensuales o quincenales, segun necesidades), reuniones para la
coordinacion de actividades extracurriculares y reuniones de los equipos docentes.

e Miércoles: programacion de actividades de aula, preparaciéon de materiales curriculares y
reuniones de equipos de nivel y de ciclo (mensuales o quincenales, segln necesidades).

e Jueves: formacion, Claustros y Consejos Escolares.

Durante los meses de septiembre y junio, el horario del centro es de 9h. a 13h,, realizando el
profesorado sus horas complementarias, de lunes a jueves de 13 a 14:00h.

El horario de secretaria durante el presente curso escolar sera de 09:00 a 09:45 lunes, martes,
miércoles y viernes; de14 a 14:45 los martes y de 13:15 a 14:00, los miércoles.

El horario del aula matinal se extiende desde las 07:30 a 9h. El servicio de comedor se ofrece
de 14 a 16hs. En los meses de septiembre y junio, el horario es de 13:00 a 15:00h. Este curso
Mediterranea oferta el servicio de una hora extra para las familias interesadas (destinada a
usuarios habituales/esporadicos de comedor), en el cual, se ocupan de la custodia del
alumnado desde las 15:00 hasta las 16:00h en los meses de septiembre y junio.

El servicio de transporte es realizado por un unico autobus de la empresa ;Bus on time;. La
ruta por la mafiana es Valdarachas-Yebes-Valdeluz-Horche. Esta ruta inicia su recorrido a las
8:30 horas.

Para regresar a sus domicilios, la ruta sale del centro a las 14h y su recorrido es Horche-
Valdeluz- Yebes- Valdarachas. Tiene prevista la llegada a las 14:30 h como maximo (una hora
menos en septiembre y junio).

Durante el presente curso escolar el centro permanecera abierto por las tardes para la
realizacién de actividades destinadas a la conciliacién familiar organizadas por el
Ayuntamiento y para las actividades organizadas por el AMPA.

El horario del alumnado se distribuye en seis sesiones de cuarenta y cinco minutos en los
meses de octubre a mayo. En septiembre y junio, consta de cinco sesiones: dos de cuarentay
cinco minutos y tres de cuarenta. Se continua, por tanto, con el horario de otros cursos.

En el recreo de 11:10 a 11:40 en septiembre y junio y de 12 a 12:30 de octubre a mayo. Se
establecen zonas de juego.

Para organizar el horario de orientacion nos hemos coordinado con el centro de Lupiana,
Miguel de la Cuesta. Los lunes, dos sesiones después del recreo, se dedican para este centro.

Religion: se mantienen dos sesiones por nivel repartidas entre los martes, miércoles, jueves y
viernes, en las horas previas al recreo.

Para audicion y lenguaje también nos hemos coordinado con el colegio de la localidad
colindante, se reparte la jornada laboral en tres dias completos: lunes, miércoles y jueves.
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Martes y viernes, para el colegio Miguel de la Cuesta de Lupiana.

Respecto al horario lectivo de las funciones especificas del profesorado se ha organizado
siguiendo las instrucciones de la Orden 121/2022 de 14 junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacién y la evaluacion en la Educacion
Primaria en la Comunidad Autdonoma de Castilla-La Mancha. Se asignan dos lectivas para la
responsable del Plan de Lectura (biblioteca), dos horas para el coordinador de la Formacién y
Transformacion Digital, otra hora para la coordinadora de bienestar y proteccién.

Este curso, se utilizara la biblioteca durante tres periodos de recreo. Dos para usuarios y uno
para actividades de centro relacionadas con la animacion a la lectura.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
3 afios D. José Martin Cuesta Romero Lunes de 14:00 a 15:00
4 afios D2. Rocio Rodriguez Martinez Lunes de 14:00 a 15:00
5afios A | D2 Maria Mercedes Gonzdlez Caballero | Lunes de 14:00 a 15:00
5afios B | D2. Sonia Méndez Perruca Lunes de 14:00 a 15:00
1°A D2. Verénica Lazaro Alberruche Lunes de 14:00 a 15:00
1°B D2. Maria de la Paz Olivares Coca Lunes de 14:00 a 15:00
2°A D3. Joanna Gonzalez Borrego Lunes de 14:00 a 15:00
2°B D. Fatima Palafox Batanero Lunes de 14:00 a 15:00
3°A D. Maria del Carmen Bravo Parra Lunes de 14:00 a 15:00
3°B D2. Laura Martinez Alvarez Lunes de 14:00 a 15:00
4°A D2. Maria Isabel Arellano Alejo Lunes de 14:00 a 15:00
4°B D2. Marta Gasco Fernandez Lunes de 14:00 a 15:00
5°A D. Antonio Enamorado Mufioz Lunes de 14:00 a 15:00
5°B D. Borja Hernan Cabezuelo Lunes de 14:00 a 15:00
6° A D. Borja Toledano Contreras Lunes de 14:00 a 15:00
6°B D2. Ana Campos Bartolomé Lunes de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Aula Matinal

Servicio de comedor

Ruta 27-Horche - 19009713 - Valdarachas

Transporte Escolar

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor
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Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén

El periodo de adaptacién del alumnado de tres afios al centro, se realiza de forma progresiva y
flexible, de manera que su incorporacion se garantiza desde el primer dia. Se establecen
turnos y grupos mas pequefios y se ofrece los apoyos necesarios para facilitar dicha
adaptacion.

Este curso, se han hecho coincidir los turnos de incorporacion con el horario del resto del
centro, posibilitando asi el apoyo de otros profesionales. El profesor tutor del grupo de tres
afos durante este periodo realiza las entrevistas individuales con las familias de dicho
alumnado.

Se distribuye al alumnado en tres grupos: durante los tres primeros dias lectivos a cada turno
se le asigna una sesion de 09:00 a 11:10y, en horario de 9:00 a 13:00h, durante los tres dias
siguientes. El 6° dia, se establecen dos grupos nuevos en los cuales se mezclaran los
anteriores para dar a la posibilidad de conocerse entre si, los grupos permanecen tres
sesiones de 9:00a 11:10, el primer grupo y de 11:10 a 13:00 el segundo grupo . El dltimo dia
del periodo de adaptacion, el grupo estara completo de 9:00 a 13:00h. A partir de dichos dias,
el horario sera de 9:00 a 13:00h con todo el alumnado.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
La organizacion de los espacios y tiempos

Este curso tenemos 16 unidades, por lo que el aula que queda libre en infantil se utiliza para el
area de religion de infantil.

El recinto escolar del C.E.I.P. San Roque esta distribuido de la siguiente manera:

-Planta baja: seis aulas de Infantil, sala de profesorado, sala de material, comedor escolary
sala de usos multiples usada para ampliar el comedor y sala de usos multiples destinada
principalmente a psicomotricidad.

-Planta principal: seis aulas de Primaria, biblioteca, aseos, despacho de orientacién, despachos
del equipo directivo (secretaria, jefatura de estudios y direccién) y conserjeria.

-Primera planta: seis aulas de Primaria, aula de Informatica, aula de mdusica, aula de religion
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catdlica, tres tutorias de ciclo, aseos, aula de P.T., aula de A.L., sala de material y sala de
profesorado.

- Polideportivo: edificio utilizado en las sesiones de Educacion Fisica.

- Patios de recreo: se diferencian dos, uno para la realizacion del recreo por parte del alumnado
de Infantil y otro para el de Primaria. Este afio, se ha recuperado el Proyecto de Patio de
primaria (el alumnado se mueve libremente por diferentes zonas y tiene material en préstamo
a su disposicion).

El alumnado esta agrupado en cuatro unidades de Infantil y doce de Educacién Primaria.

De acuerdo a las necesidades de cada grupo o del alumnado, los apoyos ordinarios se
realizaran especialmente dentro del aula y en pequefios grupos o de forma individual cuando
el refuerzo o adaptacién asi lo requiera.

Los apoyos de PT. y A.L. se realizaran siguiendo las directrices marcadas en el Decreto de
inclusiéon educativa 85/2018 de 20 de noviembre. Se posibilita y se potencia que se hagan
dentro del aula, especialmente en infantil y los primeros niveles de primaria.

Criterios establecidos para la elaboracion de los horarios del alumnado y de los
agrupamientos

Los criterios utilizados para elaborar los horarios del profesorado y del alumnado se
encuentran recogidos en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de
nuestro centro y se han determinado siguiendo las instrucciones enviadas por la
administracion.

El horario del alumnado respeta el computo total de horas establecido en el curriculo para
cada una de las areas. Se ha optado por mantener 6 periodos lectivos de 45 minutos como el
curso pasado.

Se ha procurado, siempre que ha sido posible, concentrar en las primeras sesiones las areas
instrumentales y distribuir en el horario restante las sesiones dedicadas al resto de areas.

Los grupos que no disponen de dispositivos informaticos recibiran, al menos, una sesién
semanal en el aula de informatica. Todos los grupos disponen de una sesién para el uso de la
biblioteca.

Para la elaboracion del horario del alumnado se han tenido también en cuenta los siguientes
puntos:

e Se asignan los apoyos ordinarios y de especialistas, prioritariamente, en las areas
instrumentales.

e Se ha pretendido que los apoyos ordinarios se realicen por docentes que impartan
docencia en ese mismo curso 0 uno cercano, aunque no siempre ha sido posible. Como en
cursos anteriores, algunos docentes especialistas tienen que ejercer la tutoria y, por tanto,
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varias de estas personas de primaria deben impartir una o varias areas en otro grupo
diferente al de su tutoria.

¢ Al no haber especialista de inglés con la especialidad en la etapa de infantil, se asigna, de
forma rotativa, la docencia en esta etapa entre los profesionales de dicha area.

* Para el area de Religién y su alternativa se asignan, respectivamente, las aulas Ay B de
cada nivel para su desarrollo, ya que eso favorece y minimiza la movilidad en el centro.

¢ Se hace coincidir, dentro de un mismo ciclo, dos sesiones seguidas dedicadas a los
proyectos para facilitar nuevas formas organizativas (rotacion, apoyo...etc).

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Arellano Alejo, Maria Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. BBL null
Aufién Gonzalez, José Manuel 0597 - EDUCACION FiSICA EM.JEF.INT - SECRETARIO - RSP. COMP. null
Bravo Parra, Maria del Carmen 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Camacho Escolano, Raquel 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Campos Bartolomé, Ana 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.EQ.AEV null
Cuesta Romero, José Martin 0597 - EDUCACION INFANTIL COR.FT.DIG - EM.EQ.AEV null
Enamorado Mufioz, Antonio 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Garcia Pérez, Susana 0597 - MUSICA ES.EQ.AUX null
Gasco Fernandez, Marta 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Gonzélez Borrego, Joanna 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Gonzalez Caballero, Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Mercedes
Hernan Cabezuelo, Borja 0597 - EDUCACION PRIMARIA CORB.PRO null
Lazaro Alberruche, Verénica 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Lorente Piera, Fernando 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Martin Ruiz, Sara 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. COME - null
EM.EQ.NEE
Martinez Alvarez, Laura 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Martinez Gémez, Yolanda 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Méndez Perruca, Sonia 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Olivares Coca, Maria de la Paz 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Palafox Batanero, Fatima 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Podio Sanchez, Alberto 0597 - EDUCACION FiSICA EM.EQ.AUX null
Rebollo Jiménez, Maria Eva 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null
Redondo Gonzalez, Carlos RELIGION null null
Rodriguez Martinez, Rocio 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.INT.EQ1 null
Sanz Del Pozo, Laura 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA EM.EQ.NEE - EM.EQ.AUX null
TERAPEUTICA
Toledano Contreras, Borja 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES EM.INT.EQ1 - COORD.CIC - EM.EQ.AEV null
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e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Cuesta Romero, José Martin | 0597 - EDUCACION INFANTIL COR.FT.DIG - EM.EQ.AEV null
Gonzalez Borrego, Joanna 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Martin Ruiz, Sara 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. COME - EM.EQ.NEE | null
Martinez Alvarez, Laura 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Martinez Gémez, Yolanda 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Méndez Perruca, Sonia 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Rebollo Jiménez, Maria Eva | 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM null
Toledano Contreras, Borja 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | EM.INT.EQ1 - COORD.CIC - EM.EQ.AEV null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

3 afios Cuesta Romero, José Martin

4 afios Rodriguez Martinez, Rocio

5 afios A | Gonzélez Caballero, Maria Mercedes

5 afios B | Méndez Perruca, Sonia

1°A Lazaro Alberruche, Verénica

1°B Olivares Coca, Maria de la Paz

2°A Gonzalez Borrego, Joanna

2°B Palafox Batanero, Fatima

3°A Bravo Parra, Maria del Carmen

3°B Martinez Alvarez, Laura

400 Arellano Alejo, Maria Isabel

4°B Gasco Fernandez, Marta

5°A Enamorado Mufioz, Antonio

5°B Hernan Cabezuelo, Borja

6° A Toledano Contreras, Borja

6°B Campos Bartolomé, Ana
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin | CCP Quincenal, segun horario
tipo de centro . p -
P ) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario
orientacion
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Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo
(Equipo docente)

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacion

AMPA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones especificas

Formacion

Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal, en horario no lectivo.

Biblioteca

Dos sesiones semanales

Convivencia e Igualdad

Semanal, segun horario

Riesgos Laborales

Semanal, en horario no lectivo.

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o
incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
CiCLO RESPONSABLES TiTULO NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS | PREVISTA
CICLO DE Tutorias de educacién | Salida al entorno 3,4y5 Noviembre de | Personales
INFANTIL infantil afios 2024
Coordinadora de Astro-Yebes 5 afios 21/11/2024 Personalesy
infantil, tutoras 5 afios econémicos
y Secretario (autobus y
entradas)
Coordinadora de Escuela de Hosteleria de 4 afios 22/11/2024 Personales y
infantil, tutora 4 aflos y | Guadalajara econdémicos
Secretario (autobus y
entradas)
Tutorias de educacion | Salida al entorno 3,4y5 2° trimestre Personales
infantil afos
Coordinadora, tutorias | Granja-escuela Huerta la Limpia | 3,4y 5 2° trimestre Personales 'y
de infantil y Secretario | de Guadalajara anos econdémicos
(autobus y
entradas)
Tutorias de educacion | Salida al entorno 3,4y5 3° trimestre Personales
infantil afos
1° CICLO Coordinadora 1° ciclo, | Mujer gigante - Parque Europa 10y 2° 23/10/2024 Personales y
PRIMARIA profesorado 1°y 2° (Torrejon Ardoz) E.P. econdémicos
E.P. y Secretario (autobus y
entradas)
Programacion General Anual 28




Castilla-LaMancha

GOBIERNO MINISTERIO

-
" DE ESPANA
]

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

i

W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Tutoras 2° E.P.y Salida por la localidad: Museo 2°E.P. 19/11/2024 Personales
maestra de Etnografico y Ayuntamiento
Conocimiento del
Medio (en adelante
CM)
Tutoras 1° E.P. Salida por la localidad 1°E.P 1° trimestre Personales
Coordinadora 1° ciclo | Teatro 10y 2° 14/02/2025 Personales y
y tutoras 1°, 2°; E.P. econdémicos
maestra de CM y (autobus y
Secretario entradas)
Coordinadora, tutoras | Talleres de inteligencia 2°E.P. 30/05/2025 Personales
2° E.P. y Directora emocional y resolucién de (tutoras 'y
conflictos del Programa de profesional del
Prevencion e Intervencion en propio
Violencia intrafamilar de la Programa)
JCCM
Coordinadora 1° ciclo | Visita Casa Andrea de Horche 10y 2° 3° trimestre Personales
y tutoras 1°y 2° E.P. E.P.
Tutoras 1° cicloy Ruta de las Fuentes (Horche) 10y 2° 30 trimestre Personales
maestra de CM E.P.
Coordinadora 1° ciclo | Taller Aula CLM: la huella de 1°y2° 30/04/2025 Personales
nuestro almuerzo E.P.
2° CICLO Coordinadora 2° ciclo, | Taller de botargas 3°E.P. 04/11/2024 Personales 'y
PRIMARIA tutoras 3° y maestra econémicos
de musica (taller)
Coordinadora 2° ciclo, | Museo Arqueoldgico de Madrid | 4° E.P. 12/11/2024 Personales 'y
tutoras 4°, maestra de econdmicas
CMy Secretario (autobus y
entradas)
Coordinadora 2° ciclo, | Astro-Yebes 3°E.P. 13/11/2024 Personales y
tutoras 3° y Secretario econémicas
(autobus y
entradas)
Coordinadora 2° ciclo | Talleres Aula CLM: 3°E.P. 20/11/2024 Personales
y Directora - La huella de nuestro almuerzo
- Greenmind. Trivial
medioambiental
Coordinadora 2° ciclo | Charlas "Tu Cuentas" 4°EP 18/12/2024 Personales
y Directora
Coordinadora 2° ciclo, | Museo Francisco Sobrino con 3°E.P. 11/03/2025 Personales y
tutoras 3°E.P.y taller econdémicos
Secretario (autobus y
entradas)
Tutoras 3°y 4° E.P. Salidas por la localidad 3%y 4° Varios Personales
trimestres
3°CICLO Coordinador 3° ciclo, | Museo de Ciencias de Cuenca 6°E.P. 23/10/2024 Personales 'y
PRIMARIA tutores 6° E.P.y econémicos
Secretario (autobus y
entradas)
Coordinador 3° ciclo, Micropolix (Madrid) 5°E.P. 28/11/2024 Personales y
tutores 5° E.P. y econdémicos
Secretario (autobus y
entradas)
Tutorias 6° y Servicios | Talleres de prevenciony 6°E.P. Pendiente Personales
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Sociales de la abordaje del abuso sexual (tutores y
localidad infantil: ; Acabamos la historia? Fundacion Vicki
de la Fundacién Vicki Bernadet Bernadet)
Coordinador 3° ciclo, Museo del Prado (Madrid) 6° E.P. 2° trimestre Personales y
tutores de 6° E.P. y econémicos
Secretario (autobus y
entradas)
Coordinador 3° ciclo, Fabrica Cuétara (Villarejo de 5°E.P 2° trimestre Personales y
tutores de 5°E.P y Salvanés-Madrid) econdémicos
Secretario (autobus y
entradas)
Coordinador 3° ciclo, Banda de musica de la 5°y 6° 2° trimestre Personales 'y
maestra de musica y Diputacion de Guadalajara E.P. econdémicos
Secretario (autobus)
Taller instrumentos musicales 6°E.P. 2° trimestre Personales y
econdémicos
Coordinador 3° ciclo, Olimpiada "Fuente La 5%y 6° 3° trimestre Personales y
tutorias 5°y 6°y Nifia" (Guadalajara) E.P. econdémicos
Secretario (autobus)
Convivencia en Valdeluz 5%y 6° 3° trimestre Personalesy
E.P. econémicos
(autobus)
Tutorias 3° ciclo Salidas por la localidad 5%y 6° Varios Personales
E.P. trimestres
Tutorias 3° ciclo Actividades fin de curso 6°E.P. 3° trimestre Personales y
economicos
OTRAS Docentes de varios Jornada astrondmica 5afiosa | 07/02/2025 Personales y
ACTIVIDADES | niveles 6° E.P. econdémicos
\N/'IA\%(I?ES Coordinador/as de Talleres DGT 5 afios, 19/02/2025 Personales 'y
ciclo y Directora 3%y 6° materiales
E.P. facilitados por la
DGT
Coordinadores 2°y 3° | Plan Director 40, 5%y Pendiente de | Personales
ciclo y Directora 6°E.P. confirmacién
Comision de Navidad | Salidas por la localidad Todos los | Diciembre de | Personales
relacionadas con la Navidad niveles 2024
Profesorado de inglés | Teatro en inglés en el centro 24/01/2025 Personales 'y
y Secretario econdémicos
Comisién de Carnaval | Salida al entorno natural: Jueves 28/02/2025 Personales
Lardero
Coordinadoras y Convivencia en el Rio Dulce 1°a6° 3° trimestre Personales y
coordinador de E.P. economicos
primaria y Secretario (autobus)

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual
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El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucién a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Haremos una descripcion lo mas detallada posible de los recursos que ha recibido el centro 'y
en lo que se han invertido desde el uno de enero hasta el treintaiuno de agosto. Lo haremos
diferenciando entre los recursos recibidos de la Consejeria por otros gastos distintos de los de
funcionamiento operativo y los recursos recibidos de la Consejeria para funcionamiento
operativo (concepto 229) y otros recursos.

RECURSOS RECIBIDOS DE LA CONSEJERIA. FUNCIONAMIENTO OPERATIVO, CONCEPTO 229
(F.0.) Y OTROS RECURSOS

Programa 422A.

El saldo inicial es de 11.617,59¢€.

Dentro de este programa vamos a distinguir entre ingresos y gastos.
Ingresos

El centro ha recibido de la Consejeria 5.334,14£€. Esta cantidad se corresponde con el 20% de
gastos de funcionamiento del afio 2023 (1505,66€), 40% gastos de funcionamiento del afio
2024 (2935,48¢€) y del programa Leemos CLM curso 23-24 (893€).

Gastos

Durante los meses de enero a agosto de 2024 se ha invertido dinero en distintos conceptos
que pueden verse en la tabla adjunta que se obtiene del programa de gestion econdmica de
los centros (GECE 2000). El total de Gastos es de 5.788,97€

Se destacan las siguientes inversiones:

Dentro del apartado de reparacion y conservacion de mobiliario y enseres se han gastado
45€.

Dentro del apartado de material de oficina se han gastado 343,09€ que han sido
destinados principalmente para diversos materiales como plasticos de encuadernar, espirales,
cartuchos de impresora.

Dentro del apartado de suministros se han gastado 1.855,09€ de los cuales:
- Agendas 318,75€

- Libros para la biblioteca del Centro 172,98€

Material mesas de luz Infantil 73,31€

Programacion General Anual 31



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

= ¥ GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacién,

uj ; "& DEESPANA DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia
Castilla-LaMancha o= |

FORMACION PROFESIONAL

- Toner para fotocopiadora 381,15€
- Libros para orientacién y material musica 32,12€

- Elresto esta destinado para material de actividades docentes en este aparado esta la
compra de distintos materiales para favorecer la actividad docente, (fin de curso, carnaval;)
876,78€

En el apartado de comunicaciones, linea de teléfono se ha destinado 1.288,40€.
En el apartado de transportes, 220€, (Autobus olimpiadas 5° y 6° Fuente de La Nifia).
En gastos diversos se invirtieron1113,00€ que se han repartido en:

- Leemos (biblioteca digital) 893€

- Autobus para convivencia del tercer ciclo 220€

En el apartado de trabajos realizados por otras empresas se han destinado 924,39¢€:
- Pago dominio google, 12,00€

- Fotocopiadora,912,39¢€.

El saldo final en este programa es de 11.152,76€.

Programa 423 A-C (comedor escolar).
El saldo inicial es de 310,56€. Se ha recibido una dotacion en este programa de 54,04€ pero se
han gastado un total de 98,61€ en reparar algunos electrodomésticos y en reponer menaje del
comedor.

El saldo final en el programa del comedor es de 265,99%¢.

RECURSOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

Funcionamiento operativo del centro, concepto 229 (F.0.) y otros recursos

PROGRAMA 422A | PROGRAMA 423 A-C
SALDO INICIAL 11.607,59 310,56
RECURSOS DE LA CONSEJERIA 5.334,14 54,14
OTROS RECURSOS
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TOTAL, RECURSOS DEL PERIODO 5.334,14 54,14
Reparacién y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillajes. 42,00
Reparacién y conservacion de mobiliarios y enseres 45,00 114,97
Material de oficina 343,09

Mobiliario y equipo -58,36
Suministros 1.855,09

Comunicaciones 1.288,40

Transportes 220

Gastos diversos 1.113,00

Trabajos realizados por otras empresas 924,39

TOTAL GASTOS 5.788,97 98,61
SALDO FINAL(1+4+5) 11.152,76 265,99
TOTAL GASTOS 5.887,58

SALDO FINAL 11.418,75

RECURSOS RECIBIDOS DE LA CONSEJERIA POR OTROS GASTOS DISTINTOS DE LOS DE
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO

Programa 422A. Concepto 608 (Banco de libros).

En este concepto el saldo inicial a 1 de enero de 2024 era de 0,00€. Se ha ingresado 825,00€ y
no se ha realizado ningun gasto. Por lo tanto, el saldo final en este programa y concepto es de
825,00€.

Programa 423A. Concepto 487 (materiales curriculares).

En el programa de promocion educativa, concepto 487 de gratuidad de materiales curriculares
el saldo inicial a fecha de uno de enero de 2024 era de 2.805,53€. Se ha recibido un ingreso de
2.000,00%, se gastaron posteriormente en la compra del material necesario 290,00€. El saldo
final a fecha 31 de agosto de 2024 es de 4.515,53€.

Programa 457A. Concepto 605 (material para actividades deportivas).

En este concepto el saldo inicial a 1 de enero de 2024 era de 720,38€. Se han gastado 658,86€
en material deportivo. Por lo tanto, el saldo final a 31 de agosto de 2024 en este programa y
concepto es de 61,52¢€.

DE LOS RECURSOS RECIBIDOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES POR OTROS GASTOS DISTINTOS
DE LOS DE FUNCIONAMIENTO OPERATIVO
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PROGRAMA 422A PROGRAMA 423A PROGRAMA 457A
Concepto 608 Concepto 487 Concepto 605
SALDO INICIAL 0,00 2.805,53 720,38
INGRESOS 825,00 2.000,00 0,00
GASTOS 0,00 290,00 658,86
SALDO FINAL 825,00 4.515,53 61,52

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IIl. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracién educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Durante el curso 2024-25 se evaluaran las subdimensiones que se detallan a continuacion: dos
subdimensiones del ambito Il sobre la organizacién y el funcionamiento del centro,
concretamente las que se detallan a continuacion:

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje:
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e Dimension I.2. Funcionamiento de los 6rganos de gobierno
e Subdimension 2.1. Equipo directivo

e Subdimension 2.2. Consejo Escolar

e Subdimension 2.3. Claustro de profesorado

e Dimension 1.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula
e Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado
e Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado.

Ambito II. La organizacion y el funcionamiento del centro
Dimensién 11.2. Adecuacidn de los recursos disponibles a las necesidades del centro

e Subdimension 2.3. Organizacion de grupos y distribucién de espacios
e Subimension 2.4. Recursos externos

Todo ello de acuerdo a Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.
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