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PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA — CEIP SAN ROQUE DE HORCHE (GUADALAJARA)

1. INTRODUCCION

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de laigualdad, la
coeducacidn, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion
de los conflictos y la gestién o la resolucidn pacifica de estos en nuestro centro educativo.

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

NOMBRE DEL CENTRO CEIP SAN ROQUE
RONDA DE PONIENTE, N2 2 Y 4, CP: 10140 HORCHE
DOMICILIO (GUADALAJARA)
CORREO ELECTRONICO 19009713.ceip@educastillalamancha.es
TELEFONO 949820973
DIRECTOR BORJA TOLEDANO CONTRERAS

COODINADOR DEL PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA

COORDINADORA DEL EQUIPO
DE ORIENTACION Y APOYO

YOLANDA MARTINEZ GOMEZ

YOLANDA MARTINEZ GOMEZ

El CEIP San Roque se encuentra situado en la localidad de Horche, provincia de Guadalajara, a
12 kildmetros de la capital.

El centro tiene disponibles 6 aulas de Educacién Infantil y 12 aulas de Educaciéon Primaria.

A lo largo de los afios la poblacidn de la localidad y las circunstancias del centro educativo han
ido cambiando, repercutiendo en la matricula del centro, lo cual ha supuesto que cada afio se
ajustase el uso de los espacios y la plantilla de profesorado.

El centro atiende a una gran diversidad de alumnado, lo cual hace necesario y primordial llevar

a cabo un trabajo coherente que permita un desarrollo integral de TODO el alumnado,
trabajando activamente y de modo transversal para la superacién de prejuicios y estereotipos.

3. MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE IGUALDAD

- Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de
29 de diciembre (LOMLOE)

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha

- Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla- La Mancha
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- Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género en Castilla-La
Mancha

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, que regula la inclusién educativa en Castilla-La
Mancha

- Il Plan estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla-
La Mancha (Il PEICLM 2019-2024)

- Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

- Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacidn de la orientacion
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

- Orden 121/2022, regulaciéon y el funcionamiento centros publicos educacién infantil y
primaria

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI)

4. RESPONSABLES EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Para el desarrollo de las actuaciones que se contemplan en el Plan de Igualdad y Convivencia se
constituird cada curso escolar una Comisién de Igualdad y Convivencia que estara formada, al
menos, por los siguientes miembros:

- Persona responsable de la Coordinacién de bienestar y proteccién
- Miembro del Equipo Directivo
- Responsable de Orientacién Educativa

Estas tres personas configuraran la Comision de Igualdad y Convivencia, ofreciendo la
posibilidad de incorporarse a la misma al resto de profesorado que lo desee y teniendo en cuenta
las propuestas del alumnado y de las familias, para garantizar la participacién de toda la
comunidad educativa en el desarrollo, seguimiento y evaluacién del presente plan.

Durante el curso 2025-2026 los responsables o integrantes del Plan de igualdad y convivencia seran
los siguientes (hay un miembro de cada ciclo representado, mas coordinadora y director):

- Susana Roa Gordo, Antonio Enamorado Mufoz, Joanna Gonzalez Borrego, Marta Gasco
Fernandez, Yolanda Martinez Gémez y Borja Toledano Contreras.
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5. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Se considera oportuno partir de un analisis y valoracién de la igualdad y la convivencia en el
centro educativo que ayudara a impregnar de los principios de igualdad al resto de proyectos,
planes, programaciones y actuaciones que se van a poner en marcha.

Esta evaluacidén repercutird cada curso en la Programacién General Anual y quedara reflejada en
la Memoria Final Anual.

Ademas de mantener actualizado el diagnédstico de la Igualdad y la convivencia en el centro en
cada curso escolar, se llevardn a cabo una serie de actuaciones coherentes con el centro
educativo para el desarrollo de los objetivos del Plan de Igualdad y Convivencia.

La evaluacion de la igualdad y la convivencia en el entorno escolar analizara los siguientes
aspectos:

- Grado de satisfaccidon o desacuerdo sobre las NOFC establecidas en el centro
- Aspectos mads urgentes por abordar en relacion a la convivencia
- Actividades curriculares /extracurriculares que fomenten la igualdad y la convivencia.

Para llevar a cabo la recogida de informacidn, cada curso escolar se decidiran las fuentes,
herramientas e instrumentos de evaluacion, tomando como ejemplo el siguiente cuadro:

FUENTES, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Grado de satisfaccién o Consulta abierta a todos los miembros de la comunidad educativa (profesorado,

N S o alumnado, familias y personal no docente).

NOEC blecid | Se recogera informacion sobre propuestas de mejora en relacion a la coeducacion
establecidas en e y convivencia en el centro y las aulas para analizarlas y tenerlas en cuenta en el

centro desarrollo de las actuaciones.

Revisién de memorias, informes y actas:

- Memoria general del curso anterior

- Informes de la Comision de Convivencia

- Actas de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica

- Informe de resultados de la evaluacién interna y externa
- Informes del Equipo Directivo

- Informes del Servicio de Inspeccién Educativa

Revisidn de los documentos programaticos del centro:

- Proyecto Educativo

- Programacién General Anual

Aspectos mas urgentes | . Plan de actuaciones del Equipo de Orientacién y Apoyo
por abordar enrelaciéna | -  Programaciones didécticas
la convivencia Revisién y andlisis de apertura de protocolos, actuaciones o procedimientos

establecidos en el centro:

- Protocolos para la aplicacion de las normas de convivencia (NOFC)

- Protocolos de acosos escolar

- Protocolos de conductas contra la autoridad del profesorado

- Otros protocolos especificos

Valoracidn de la convivencia entre el alumnado:

- Sociogramas

- Diarios de clase, registros de convivencia, tutorias individualizadas

Revision de la organizacién y funcionamiento del centro en relacidn a variables
que condicionan el ambiente escolar (DAFO)

Actividades curriculares | Revision de memorias y actas:
Jextracurriculares que | Revision de Memoria general del curso anterior

f ten lai Idad v | - Revision de la Memoria valorativa del PIC del curso anterior
Ome'n en' algualdadyla | Propuestas de actividades curriculares/extracurriculares que fomenten la
convivencia. igualdad y la convivencia por parte de los Equipos de ciclo y la CCP
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OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA + ACTUACIONES, TEMPORALIZACION, RESPONSABLES

AMBITO: Convivencia

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DE LOGRO
Centro= profesorado: acoger | - Acogida al nuevo profesorado -Equipo Directivo 0 Seofertan actividades formativas
al profesorado de nueva facilitando la documentacién del ) '
; -Responsable de
incorporacion; difundir centro  relacionada  con  la p Ak 0 Sedifunde la oferta formatl\{a
actividades formativas para convivencia - Alolargo de todo el curso formacion 0 El profesorado se inscribe en
. L P . . a través de medios |-Responsable de actividades formativas
mejorar la préctica docente en | - Difusidn de actividades formativas e . i
. . . . telematicos bienestar y |0 Elprofesorado lleva a la practica los
- Implicar y formar a toda la | Materia de convivencia y para docentes ofrecidas por el roteccion aprendizajes de las actividades
comunidad educativa en | resolucion dialdgica de CRFP/INTEF/otros en materia de O?ientadora formativas
materia de prevencién y conflictos convivencia
resolucion dialdgica de - —
conflictos - 12 trimestre: elaboracion
Profesorado=>alumnado: de normas de aula y de
- Promover acciones y - Elaborar normas de aula Yy los patiOS; concrecion de
medidas para avanzar en normas de funcionamiento mecanismos de
. . s de patios L resolucion de conflictos; L
la convivencia positiva, la Ane?lizar los  conflictos - Puesta en marcha de actividades celebraciones  por I -Comisién de
mediacion, resolucion rononer  soluciones dZ para elaborar las normas de aula convivencia P Coordinacién
dialégica de conflictos y la Ewanpera acifica a través de de manera consensuada con el s trimestre Pedagdgica 0 Seelaboranlas normas de aula
. ) ifi Vi - 20 : .
implementacion de . P ; alumnado y establecer los seguimiento  de  los -Comisiones 0 Se cumplen las normas de aula
- . espacios momentos . ) - e
practicas restaurativas P . y mecanismos de resolucién pacifica & . especificas de [0 Se llevan a cabo mecanismos de
destinados para ello . . mecanismos de o i .
. de conflictos (asambleas, espacios . . organizacién resolucion de conflictos
Sensibili (asambleas, espacios de . o resolucion de conflictos; . . .
- Sensibilizar y formar en dial mediacién de didlogo, mediacion...) celebraciones or I -Profesionales 0 Indicadores propios de cada
materia de convivencia 1alogo, fact - Celebracidon de dias especiales y . . P responsables de la celebracion por la convivencia
o escolar...) - . convivencia ,
positiva ; ) efemérides seleccionadas cada o . tutoria
- Celebrar dias especiales y - 30 trimestre: .
. . curso escolar . -Orientadora
- Consolidar la efemérides con el fin de seguimiento y
implementacién de un promover la convivencia de evaluacion de las
modelo  dialégico  de TODO el alumnado del medidas puestas;
resolucion de conflictos centro celebraciones por la
convivencia
Centro=familias: difundir | - Difusidn de actividades formativas 1 Se ofertan actividades formativas
actividades formativas para para familias ofrecidas por el AMPA | - A lo largo del curso a Director 7 Se difunde la oferta f ti
mejorar la convivencia y la o las Consejerias de Educacion o través de medios Orientadora ] Le |fun.|.e a0 et.a. orma |v|a
L e . . . - - as familias participan en las
resoﬂllutélon dialdgica de Blen?star. social en materia de telematicos actividades formativas
conflictos convivencia

PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA — CEIP SAN ROQUE DE HORCHE (GUADALAJARA)




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA — CEIP SAN ROQUE DE HORCHE (GUADALAJARA)

AMBITO: Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad

OBIJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTUACIONES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DE LOGRO
Centro=profesorado: acoger al | - Acogida al nuevo profesorado -Equipo Directivo 0 Se ofertan actividades formativas
profesorado de nueva facilitando la documentacién del -Responsable de |0 Sedifunde la oferta formativa
incorporacion; difundir centro relacionada con laigualdad | - Alolargo de todo el curso | formacion 0 El profesorado se inscribe en
actividades formativas y de Difusién de actividades formativas | a través de medios |-Responsable de actividades formativas
sensibilizaciéon para mejorar la y de sensibilizacién para docentes telematicos bienestar y |0 Elprofesorado lleva a la practica los
practica docente en materia de ofrecidas por el CRFP/INTEF/otros proteccion aprendizajes de las actividades
coeducacion. en materia de coeducacion - Orientadora formativas

- Implicar y formar a toda la Py -

. . . . . . - 1@ trimestre:
comunidad educativa en | Equipo Directivo: coordinar a todo e
- ) o planificaciéon anual;
materia de coeducacion el claustro para la actualizacién de .
. - revision de
documentacién propia de cada .,
e . . - documentacion;
- Difusién de materiales | curso escolar conforme al ultimo .,
. . . elaboracion de
coeducativos, protocolos, | diagndstico de la Igualdad y .,
. . . . - ., Programacion general ; .,
instrucciones y | convivencia en el centro Revision de documentacion del . . L Se revisa la documentacion
. . , . . anual y del Equipo de |-Equipo Directivo . .
orientaciones, que guien y | Orientadora: colaborar centro y recursos educativos . . - Se revisan los recursos educativos
e . . . e Orientacion y Apoyo; -Comision de di ibl
faciliten la labor del | activamente en el Diagnostico de utilizados ., L, isponibles
. . e ., elaboracion de Coordinacion
profesorado en la | la lgualdad y Convivencia para Modificacion de documentacion y . L 0 Se elaboran planes y
) . Programaciones y Pedagdgica ;
construccién de la | tenerlo en cuenta en la revision de recursos  didacticos que no seleccion de  recursos | -Orientadora programaciones
igualdad y la convivencia | los planes, programas, protocolos cumplan con requisitos de A " " 0 Indicadores propios de cada plany
- . . didacticos -Profesorado programacion
positiva en todos los | y actuaciones del centro. igualdad 0 s
s A - 22 trimestre: desarrollo
ambitos de su practica | Profesorado: colaborar
. . . de planes y
docente activamente en el Diagnostico de la .
Igualdad y Convivencia para programaciones
. & - 32 trimestre: desarrollo y
- Promover acciones y | tenerlo en cuenta en sus L,
did Programaciones evaluacion de planes y
me- idas para av'anzar en g programaciones
la igualdad de género en —
. s 0 Se llevan a cabo las actividades
los centros educativos -Comision de propuestas
Profesm:cadOjalumnlago: » q Celebracion de efemérides con - Fechas propias de las Igualdad Yy | alumnado participa
} e propuesta de celebracion e - . . . ) |
Sen5|bllllzar y form:dlr en efemérides actividades ad hoc efemérides Co.nv1ven(:|a satisfactoriamente en las
materia de coeducacién -Equipos docentes actividades
- Visibilizar y divulgar - Acogida a familias con mujeres que I Se informa a las familias de los
ianci i no hablan castellano ara | - A lo largo del curso recursos que ofrece el
experiencias coeducativas | centro= Familias: ) p g | Avuntamiento
A Famili q orientarles sobre los recursos que cuando se incorporen Y/
incc(())gre(rJraaciénaml fas de nhueva ofrece el Ayuntamiento nuevas familias con Direct 0 Las mujeres participan en la vida
Difunlziir actividades formativas Difusién de actividades formativas necesidades Olrri:fwtc;ziora escolar
q bilizacio famili y de sensibilizacién para familias, | - Alo largo de todo el curso 0 Se ofertan actividades formativas
y de sensibillzacion para tamilias ofrecidas por el AMPA o las| a través de medios 0 Se difunde la oferta formativa
en materia de coeducacién L . s L ..
Consejerias en  materia de telematicos 0 Las familias participan en las

convivencia

actividades formativas
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AMBITO: Aprendizaje emocional

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE LOGRO

Acogida al nuevo profesorado
facilitando la documentacién del

Se ofertan actividades formativas

. R . 0
Clentro:;profejoradg. acoger centro relacionada con el clima -Responsable de © e difunde I3 oferta f .
) L e difunde la oferta formativa
al  pro e§?ra ° € nueva escolar y los mecanismos de apoyo formacion ) 1
incorporacion; difundir . - Alo largo de todo el curso 0 El profesorado se inscribe en
o . y asesoramiento i . - Responsable de L -
actividades formativas y de e s - . a través de medios ) actividades formativas
sensibilizacién para mejorar la | Difusién de actividades formativas telematicos bienestar v 0 Elprof doll | ictica |
e i 9 rofesorado lleva a la préctica los
L, P ) . y de sensibilizacion para docentes proteccion protesor pract
practica docente en materia de - ] aprendizajes de las actividades
bi " onal ofrecidas por el CRFP/INTEF/otros - Orientadora formativas
ien r emocion ! .
eénestar emociona en materia de bienestar
emocional
. Orientadora: coordinar las L .
- Favorecer un buen clima | . . - Coordinacion con profesionales de . .
R intervenciones del centro con o . , -Alolargodetodoel curso |-Orientadora O Se aplican protocolos de
escolar y el bienestar . psiquiatria y de psicologia las . L ..
. los servicios de salud mental . cuando sea necesario -Responsables de la coordinacion con servicios
emocional del alumnado . actuaciones que se llevan a cabo , -
que atienden al alumnado del tutoria sanitarios

centro, en su caso

con el alumnado que lo precisa

- Colaborar con y
o . = :
instituciones educativas y Pr: esloradclJ lvalumnaldo. |
. - Evaluar el clima en las aulas . .
organismos para el ol estado  emocional deyl 0 Se analiza el clima escolar
establecimiento de alumnado para atender a sus | Valoracion de las relaciones Alo lareo del curso Profesionales 0 Se llevan a cabo actuaciones para
. u u . - . - - : :
mecanismos de apoyo y . P sociales del aula (sociometria...) ; g mejorar el clima escolar en las aulas
. necesidades - Aplicando test-retest responsables de la . . .
asesoramiento p tividad - Puesta en marcha de proyectos o lucion d tutorfa 0 Se aplican medidas educativas para
- Proponer actividades . . ara ver evolucion de .
P I talleres de mejora del clima en las P p Orientad atender a las  necesidades
(pr9vectos, ta eres..) para aulas cada grupo -Urientadora emocionales de TODO el alumnado
mejorar el clima en las aulas,
contando si es posible con
agentes externos (CCFFSE...)
c i difundi - Difusion de actividades formativas
=> : S . . .
er?tll’o Familias . ffundir y de sensibilizaciéon para familias 0 Se ofertan actividades formativas
actividades formativas y de ) - A lo largo del curso a . . .
o, . ofrecidas por el AMPA o las , . -Director 1 Se difunde la oferta formativa
sensibilizacién para familias en L L través de medios . o -
. . Consejerias de Educacién o - -Orientadora 0 Las familias participan en las
materia de bienestar . . . telematicos - .
emocional Bienestar social en materia de actividades formativas

convivencia
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para el seguimiento del Plan de lgualdad y Convivencia se considera oportuno designar diferentes

responsables, en funcién de la fase de desarrollo del mismo:

FASE TAREA RESPONSABLE

Disefio de las actuaciones relacionadas con la igualdad

y convivencia a incluir en la Programacion General

Anual
ORGANIZACIG’)NY Comision de lgualdad vy
PLANIFICACION Se incluye en la Programacién General Anual la Convivencia
INICIAL planificacion del Diagndstico de la igualdad y la

convivencia en el centro para cada curso escolar

seleccionando las  fuentes, herramientas e

instrumentos de evaluacion
DESARROLLO DEL | Puesta en marcha de actuaciones incluidas en la \Clsrrretsaptz)lidgre]d:ctuaC|ones CZZ
PLAN Programacion General Anual a lo largo de todo el curso

responsables

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Evaluacion procesual: se valora de manera
independiente el desarrollo de cada actuacién y de
manera conjunta al finalizar cada trimestre

Ver tabla de actuaciones con
correspondencia de
responsables

Evaluacidn final: se elabora la Memoria final en el mes
de junio que contemple:

- Grado de conocimiento del Plan por la comunidad
educativa

- Eficacia de los procedimientos de difusién y
sensibilizacion

- Grado de implantacion de las actuaciones

- Andlisis de las dificultades encontradas

- Funcionalidad de las actuaciones planteadas

- Grado de consecucion de los objetivos especificos y
su repercusion en el logro de los objetivos generales

- Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en
el desarrollo e implementaciéon del Plan de Igualdad
y Convivencia

- Comision de lgualdad vy
Convivencia

- Comision de Convivencia del
Consejo Escolar

D. Borja Toledano Contreras como director del CEIP San Roque de Horche,

CERTIFICA:

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha
2 de diciembre de 2025, este 6rgano ha aprobado este Plan de Igualdad y Convivencia, con las
modificaciones pertinentes.

En Horche a 2 de diciembre de 2025 El Director del Centro

Fdo: Borja Toledano Contreras
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